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STATUTENWIJZIGING
STICHTING FC UTRECHT MAATSCHAPPELIJK
(na statutenwijziging Stichting FC Utrecht Foundation genaamd)

Op tweeéntwintig augustus tweeduizend drieéntwintig verscheen voor mij, mr. Marcus—

Jacobus Scholten, notaris te Amersfoort:
mevrouw mr. Romy Mathilda Petronella Roosen, werkzaam onder de

verantwoordelijkheid van mij, notaris, woonplaats kiezende te 3811 MH Amersfoort,——

Stationsstraat 77, geboren te Roermond op zestien mei
negentienhonderdzevenennegentig.
De comparant verklaarde:
a.

e.

dat bij akte op dertig augustus tweeduizend tien verleden voor mr. H. van —
Zenderen, notaris te Utrecht is opgericht de stichting: Stichting FC Utrecht
Maatschappelijk, gevestigd te gemeente Utrecht, kantoorhoudende te
3584 AA Utrecht, Herculesplein 241, ingeschreven in het handelsregister —
onder nummer 50726129, hierna ook te noemen: Stichting;
dat de statuten van de Stichting in bedoelde akte zijn vastgelegd en nadien—
voor het laatst zijn gewijzigd bij akte op tweeéntwintig november
tweeduizend zeventien verleden voor mr. J.K. Schurings, destijds notaris te
Utrecht;
dat het bestuur van de Stichting in zijn bestuursbesluit van achttien
augustus tweeduizend drieéntwintig heeft besloten de statuten van de
Stichting gedeeltelijk te wijzigen;
dat comparant in het onder ¢. genoemde bestuursbesluit werd gemachtigd —
de gewijzigde statuten in een notariéle akte te doen vastleggen;

dat van gemeld bestuursbesluit en gemelde machtiging blijkt uit een aan—
deze akte te hechten (kopie van een) bestuursbesluit.

Alsnu verklaarde de comparant, handelend als gemeld, naar aanleiding van gemeld —

besluit en ter uitvoering daarvan bij deze te constateren:
dat artikel 2 lid 1 van de statuten van de Stichting is gewijzigd en opnieuw
vastgesteld als volgt:
|l1 .

MBW

De stichting is genaamd: Stichting FC Utrecht Foundation.”

dat artikel 3 van de statuten van de Stichting is gewijzigd en opnieuw vastgesteld

als volgt:
"Doel.
Artikel 3
1.

De stichting heeft ten doel:
a. het bevorderen van een inclusieve samenleving;
b.  bij te dragen aan de ontwikkeling en het welzijn van inwoners uit met—
name de provincie Utrecht op met name fysiek, sociaal en mentaal —
gebied.
De stichting organiseert, in samenwerking met FC Utrecht en andere
maatschappelijke partners verschillende activiteiten in met name de
provincie Utrecht ten behoeve van voornoemde doelen.
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2. De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:
a. Het versterken van de betrokkenheid van FC Utrecht met de stad en —
de regio (provincie) Utrecht door het uitvoeren van maatschappelijke —
activiteiten, waarbij onder meer spelers, technische staf en overige —
medewerkers van FC Utrecht zijn betrokken en waarbij het gebruik van
het stadion en het trainingscomplex van FC Utrecht kan worden
gefaciliteerd.
b. Het samenwerken met maatschappelijke partners door gebruik te ——
maken van elkaars kennis, kunde en faciliteiten om maatschappelijke —
projecten te ontwikkelen en uit te voeren.
c. Het stimuleren van de persoonlijke ontwikkeling en gezonde leefstijl—
van mensen.
d. Het geven van gevraagd en ongevraagd advies aan de directie van FC
Utrecht over het te voeren beleid op maatschappelijk gebied.
e. Het creéren van betere toekomstmogelijkheden voor jongeren om te —
participeren op de arbeidsmarkt.
Met haar activiteiten bouwt de stichting onder andere aan een FC Utrecht—
Community. Een gemeenschap van mensen met een gedeelde liefde voor —
het voetbal en voor FC Utrecht, met de bereidheid iets voor elkaar te doen.—
3. De stichting beoogt niet het maken van winst."
- dat artikel 5 lid 5 van de statuten van de Stichting is gewijzigd en opnieuw ———
vastgesteld als volgt:
5. Bestuursleden worden benoemd voor een periode van ten hoogste vier jaar
en zijn (met uitzondering van de voorzitter) aansluitend, éénmaal voor een —
periode van ten hoogste vier jaar, herbenoembaar. De voorzitter kan
onbeperkt worden herbenoemd.
Een bestuurslid wiens benoemingstermijn is verstreken blijft in functie tot en
met de eerstvolgende bestuursvergadering na het verstrijken van zijn
benoemingstermijn (tenzij anders wordt besloten).
Hetgeen in deze statuten over de benoeming van bestuursleden is bepaald
is van overeenkomstige toepassing op de herbenoeming van
bestuursleden. Het bestuur stelt een rooster van aftreden voor
bestuursleden op. Het rooster van aftreden wordt zodanig ingericht dat de—
continuiteit in de samenstelling van het bestuur gewaarborgd is. Een
tussentijds benoemd bestuurslid neemt op het rooster van aftreden in
beginsel de plaats van zijn voorganger in."
- dat artikel 5 lid 7 van de statuten van de Stichting is gewijzigd en opnieuw ———
vastgesteld als volgt:
"7. a. Ingeval van ontstentenis of belet van een of meer bestuursleden,
berust het bestuur tijdelijk bij de overblijvende bestuursleden, mits er —
nog ten minste twee bestuursleden in staat zijn om de te besturen. In—
die situatie telt/tellen de betreffende bestuurslid/bestuursleden ten
aanzien waarvan belet of ontstentenis geldt in bepalingen in deze
statuten die een quorum voorschrijven niet mee als stemgerechtigd(e)—
bestuurslid/bestuursleden.

MBW 215983.01-1



L
np

notarial partners.
advisors.

b. Ingeval van ontstentenis of belet van een zodanig aantal bestuursleden
dat er nog slechts één bestuurslid in staat is om te besturen, berust het
bestuur tijdelijk bij dit betreffende bestuurslid tezamen met een door de
raad van commissarissen van FC Utrecht daartoe aan te wijzen
persoon. In die situatie telt/tellen het/de betreffende
bestuurslid/bestuursleden ten aanzien waarvan belet of ontstentenis —
geldt in bepalingen in deze statuten die een quorum voorschrijven niet—
mee als stemgerechtigde bestuurslid/bestuursleden. Degene die bij—
ontstentenis of belet van bestuursleden door de raad van
commissarissen van FC Utrecht wordt aangewezen tot het verrichten—
van bestuursdaden, wordt voor wat deze bestuursdaden betreft met—
een bestuurder gelijkgesteld.

c. Ingeval van ontstentenis of belet van alle bestuursleden berust het
bestuur tijdelijk bij twee of meer door de raad van commissarissen van—
FC Utrecht aan te wijzen personen. De op grond van de vorige zin
tijdelijk aangewezen personen benoemen vervolgens nieuwe
bestuursleden met inachtneming van het in dit artikel bepaalde. De —
voorzitter wordt benoemd door de raad van commissarissen van FC —
Utrecht.

Mocht(en) in het bestuur om welke reden dan ook één of meer leden

ontbreken, dan vormen de overblijvende bestuursleden, alleen met

inachtneming van het hiervoor in dit lid bepaalde, een wettig bestuur.”
- dat artikel 5 lid 8 sub b van de statuten van de Stichting is gewijzigd en opnieuw—
vastgesteld als volgt:
“b. door zijn aftreden al dan niet volgens het in lid 5 bedoelde rooster en met —
inachtneming van het bepaalde in lid 5 van dit artikel;
- dat artikel 5 lid 8 sub g van de statuten van de Stichting is gewijzigd en opnieuw—
vastgesteld als volgt:
"g. voor wat betreft de andere bestuurders, door zijn ontslag verleend door het—
bestuur om gewichtige redenen; het daartoe strekkend bestuursbesluit kan—
slechts met algemene stemmen van alle stemgerechtigde bestuursleden—
worden genomen in een vergadering waarin alle stemgerechtigde
bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd zijn;"
- dat artikel 5 lid 9 van de statuten van de Stichting is gewijzigd en opnieuw ——
vastgesteld als volgt:
"9. Het bestuur is bevoegd te besluiten tot schorsing van een bestuurslid. Een —
besluit van het bestuur tot (handhaving van een) schorsing van een
bestuurslid kan slechts worden genomen in een vergadering waarin ten —
minste drie vierde van het aantal stemgerechtigde bestuursleden aanwezig—
of vertegenwoordigd is. Indien het bestuur een bestuurslid heeft geschorst,—
dient het bestuur, dan wel de raad van commissarissen van FC Utrecht
indien het de voorzitter betreft, binnen drie maanden na ingang van de
schorsing te besluiten hetzij tot ontslag, hetzij tot handhaving van de
schorsing; bij gebreke daarvan vervalt de schorsing. Een besluit tot
handhaving van de schorsing kan slechts eenmaal worden genomen en de—

MBW 215983.01-1



MBW

schorsing kan daarbij ten hoogste worden gehandhaafd voor drie maanden,
ingaande op de dag, waarop het bestuur het besluit tot handhaving heeft —
genomen. Indien het bestuur, dan wel de raad van commissarissen van FC
Utrecht indien het de voorzitter betreft, niet binnen de voor de handhaving—
bepaalde termijn tot ontslag of tot opheffing van de schorsing heeft
besloten, vervalt de schorsing. Een geschorst bestuurslid wordt in de
gelegenheid gesteld zich ter vergadering te verantwoorden en zich daarbij —
door een raadsman te doen bijstaan.”
dat artikel 6 lid 1 van de statuten van de Stichting is gewijzigd en opnieuw ———
vastgesteld als volgt:
"1. Behoudens beperkingen volgens deze statuten, is het bestuur belast met —
het besturen van de stichting.
Een bestuurslid is tegenover de stichting gehouden tot een behoorlijke
vervulling van zijn taak. De bestuursleden richten zich bij de vervulling van —
hun taak naar het belang van de stichting en de met haar verbonden
organisatie."
dat artikel 8 lid 3 van de statuten van de Stichting is gewijzigd en opnieuw
vastgesteld als volgt:
"3. Zolang in een bestuursvergadering alle stemgerechtigde bestuursleden
aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kunnen geldige besluiten worden
genomen omtrent alle aan de orde komende onderwerpen, mits met
algemene stemmen, ook al zijn de door deze statuten gegeven
voorschriften voor het oproepen en houden van vergaderingen niet in acht —
genomen en met inachtneming van het bepaalde in artikel 5 lid 7."
dat artikel 8 lid 6 van de statuten van de Stichting is gewijzigd en opnieuw ———
vastgesteld als volgt:
"6. leder bestuurslid is gerechtigd tot het uvitbrengen van één stem.
Onverminderd het overigens in deze statuten bepaald, kan het bestuur ter —
vergadering alleen dan geldige besluiten nemen indien de meerderheid van
het aantal stemgerechtigde bestuursleden ter vergadering aanwezig of
vertegenwoordigd is en met inachtneming van het bepaalde in artikel 5 lid 7.
Alle besluiten waaromtrent bij deze statuten niet anders is bepaald, worden
genomen met volstrekte meerderheid van het aantal uitgebrachte stemmen.
Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht.”
dat artikel 8 lid 12 van de statuten van de Stichting is gewijzigd en opnieuw
vastgesteld als volgt:
"12. Het bestuur kan ook op andere wijze dan in vergadering besluiten nemen, —
mits alle stemgerechtigde bestuursleden in de gelegenheid worden gesteld—
hun stem uit te brengen, en zij zich allen schriftelijk of langs elektronische —
weg, voor het voorstel hebben verklaard en met inachtneming van het
bepaalde in artikel 5 lid 7. Van een buiten vergadering genomen besluit
wordt een relaas opgemaakt, dat in de eerstvolgende vergadering wordt —
vastgesteld en ten blijke daarvan door de voorzitter en de notulist van die —
vergadering ondertekend. Het aldus vastgestelde relaas wordt tezamen met
de in de eerste zin van dit lid bedoelde stukken bij de notulen gevoegd." —
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dat na artikel 8 lid 12 van de statuten van de Stichting een nieuw lid 13 wordt —
toegevoegd als volgt:
"13. Een bestuurslid neemt niet deel aan de beraadslaging en de besluitvorming
indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat
tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de met haar verbonden—
organisatie.
Wanneer op grond van het bepaalde in de eerste volzin van dit artikellid —
geen enkel bestuurslid aan de besluitvorming kan deelnemen, wordt het —
besluit genomen door het bestuur onder schriftelijke vastlegging van de —
overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen."
dat artikel 8 lid 13 van de statuten van de Stichting is vernummerd naar artikel 8—
lid 14;
dat artikel 8 lid 14 van de statuten van de Stichting is vernummerd naar artikel 8—
lid 15;
dat artikel 10 lid 1 van de statuten van de Stichting is gewijzigd en opnieuw
vastgesteld als volgt:
"1. Het bestuur is, na verkregen positief advies van de raad van
commissarissen van FC Utrecht, bevoegd te besluiten tot wijziging van de —
statuten. Een besluit tot statutenwijziging kan door het bestuur slechts
worden genomen met een meerderheid van ten minste twee derden van de
uitgebrachte stemmen in een vergadering, waarin alle stemgerechtigde
bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en met inachtneming van
het bepaalde in artikel 5 lid 7. Is dit vereiste aantal stemgerechtigde
bestuursleden niet aanwezig of vertegenwoordigd, dan wordt na die
vergadering een tweede vergadering bijeengeroepen, te houden niet eerder
dan twee weken en niet later dan zes weken na de eerste vergadering,
waarin over het voorstel zoals dat in de vorige vergadering aan de orde is—
geweest, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde
bestuursleden, kan worden besloten, mits met een meerderheid van ten —
minste twee derden van de uitgebrachte stemmen."
dat artikel 11 lid 1 van de statuten van de Stichting is gewijzigd en opnieuw:
vastgesteld als volgt:
"1. Het bestuur is, met toestemming van de stichting: Stichting Continuiteit FC —
Utrecht, met statutaire zetel te gemeente Utrecht, ingeschreven in het
handelsregister onder dossiernummer 30192141 (dan wel diens
rechtsopvolger), bevoegd de stichting te ontbinden. Op het daartoe te
nemen besluit is het bepaalde in lid 1 van het vorige artikel van
overeenkomstige toepassing, met dien verstande dat er geen positief advies
is vereist van de raad van commissarissen van FC Utrecht."
dat artikel 12 lid 2 van de statuten van de Stichting is gewijzigd en opnieuw
vastgesteld als volgt:
"2. Op een besluit tot vaststelling of wijziging van een reglement is het
bepaalde in artikel 10 lid 1 en lid 2 van overeenkomstige toepassing, met —
dien verstande dat er geen positief advies is vereist van de raad van
commissarissen van FC Utrecht."

215983.01-1



- dat na artikel 13 van de statuten van de Stichting een nieuw artikel 14 wordt
toegevoegd als volgt:
"Overgangsbepaling.
Artikel 14
Ten aanzien van degenen die het bestuur vormen ten tijde van het van kracht —
worden van deze akte van statutenwijziging geldt dat het in artikel 5 lid 5
genoemde maximale aantal herbenoemingen niet op hen van toepassing is en—
dat zij twee maal voor een periode van ten hoogste vier jaar herbenoembaar zijn.
Conform artikel 5 lid 5 is de voorzitter onbeperkt herbenoembaar.”

BIJLAGE

Aan deze akte zal de volgende bijlage worden gehecht:

- bestuursbesluit.

SLOT

De comparant is mij, notaris, bekend.

WAARVAN AKTE, verleden te Amersfoort op de datum in het hoofd van deze akte

vermeld.

De zakelijke inhoud van de akte is door mij, notaris, aan de comparant meegedeeld en —

ik heb daarop een toelichting gegeven.

De comparant heeft daarna verklaard van de inhoud van de akte kennis te hebben

genomen en met beperkte voorlezing in te stemmen.

Vervolgens is deze akte na beperkte voorlezing onmiddellijk door de comparant en mij, —
notaris ondertekend.
(volgt ondertekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
op 22 augustus 2023
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De ondergetekende:
mr. Marcus Jacobus Scholten, verklaart hierbij dat hij zich naar beste weten heeft overtuigd, dat

de statuten van: Stichting FC Utrecht Foundation (voorheen Stichting FC Utrecht Maatschappelijk
genaamd), gevestigd te Utrecht, luiden overeenkomstig de aan dit certificaat gehechte tekst.

De statuten zijn laatstelijk gewijzigd bij akte, op 22 augustus 2023 verleden voor de te Amersfoort
gevestigde notaris mr. Marcus Jacobus Scholten.

Getekend te Amersfoort op 22 augustus 2023.




DOORLOPENDE TEKST VAN DE STATUTEN VAN
STICHTING FC UTRECHT FOUNDATION
PER 22 AUGUSTUS 2023

Begripsomschrijvingen.
Artikel 1
In deze statuten wordt verstaan onder:
1. bestuur, het orgaan bedoeld in artikel 2:291 van het Burgerlijk Wetboek en in artikel
5 lid 1 en artikel 6 lid 1 van deze statuten,;
2. FC Utrecht, de besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid: Football—
Club Utrecht B.V., met statutaire zetel in Utrecht, kantoorhoudende te 3584 AA—
Utrecht, Herculesplein 241, ingeschreven in het handelsregister onder
dossiernummer
41179006;
3. jaarrekening, de balans en de staat van baten en lasten met de toelichting van de—
stichting;
4. langs elektronische weg, indien degene met wie wordt gecommuniceerd hiermee —
instemt, kunnen schriftelijke mededelingen aan respectievelijk van de stichting —
geschieden door een langs elektronische weg toegezonden leesbaar en
reproduceerbaar bericht aan het adres dat door de stichting respectievelijk degene
met wie wordt gecommuniceerd voor dit doel aan de degene met wie wordt
gecommuniceerd respectievelijk de stichting bekend is gemaakt;
5. stichting, de stichting bedoeld in artikel 2 lid 1 van deze statuten.
Naam en zetel.
Artikel 2
1. De stichting is genaamd: Stichting FC Utrecht Foundation.
2. De stichting heeft haar zetel in de gemeente Utrecht.
Doel.
Artikel 3
1. De stichting heeft ten doel:
a. het bevorderen van een inclusieve samenleving;
b. bij te dragen aan de ontwikkeling en het welzijn van inwoners uit met name de
provincie Utrecht op met name fysiek, sociaal en mentaal gebied.
De stichting organiseert, in samenwerking met FC Utrecht en andere
maatschappelijke partners verschillende activiteiten in met name de provincie
Utrecht ten behoeve van voornoemde doelen.
2. De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:
a. Het versterken van de betrokkenheid van FC Utrecht met de stad en de regio
(provincie) Utrecht door het uitvoeren van maatschappelijke activiteiten,
waarbij onder meer spelers, technische staf en overige medewerkers van FC
Utrecht zijn betrokken en waarbij het gebruik van het stadion en het
trainingscomplex van FC Utrecht kan worden gefaciliteerd.
b. Het samenwerken met maatschappelijke partners door gebruik te maken van
elkaars kennis, kunde en faciliteiten om maatschappelijke projecten te
ontwikkelen en uit te voeren.




c. Het stimuleren van de persoonlijke ontwikkeling en gezonde leefstijl van

mensen.
d. Hetgeven van gevraagd en ongevraagd advies aan de directie van FC Utrecht

over het te voeren beleid op maatschappelijk gebied.
e. Het creéren van betere toekomstmogelijkheden voor jongeren om te

participeren op de arbeidsmarkt.
Met haar activiteiten bouwt de stichting onder andere aan een FC Utrecht
Community. Een gemeenschap van mensen met een gedeelde liefde voor het —
voetbal en voor FC Utrecht, met de bereidheid iets voor elkaar te doen.

3. De stichting beoogt niet het maken van winst.

Vermogen.

Artikel 4

1. Het vermogen van de stichting wordt gevormd door subsidies, giften, legaten,
hetgeen door erfstelling verkregen wordt, alsmede andere baten.

2. Erfstellingen kunnen slechts worden aanvaard onder het voorrecht van
boedelbeschrijving.

3. Het vermogen van de stichting dient ter verwezenlijking van het doel van de

Bestuur: samenstelling, benoeming, defungeren en vergoeding.
Artikel 5
1.

stichting.

Het bestuur van de stichting bestaat uit ten minste drie natuurlijke personen.
Bij de samenstelling van het bestuur wordt gewerkt met een door het bestuur
vastgestelde actuele profielschets. Het bestuur dient zodanig te zijn samengesteld
dat het zijn taak naar behoren kan vervullen.
De feitelijke samenstelling van het bestuur dient dusdanig te zijn dat bestuursleden
geen familie (tot en met de vierde graad) van elkaar is, met elkaar is gehuwd, met
elkaar is geregistreerd als partner of samenwonend met elkaar is. Medewerkers of
(indirecte) aandeelhouders van FC Utrecht kunnen geen meerderheid vormen —
binnen het bestuur van de stichting.
Bestuursleden worden benoemd als volgt:
a. één bestuurslid, de voorzitter, wordt benoemd door de raad van
commissarissen van FC Utrecht;
b. de overige bestuursleden worden benoemd door het bestuur.
Het besluit van het bestuur tot benoeming van een bestuurslid kan slechts worden
genomen met algemene stemmen en vereist de goedkeuring van de raad van —
commissarissen van FC Utrecht.
Bij het ontstaan van een vacature geeft het bestuur terstond schriftelijk of langs —
elektronische weg kennis daarvan aan de raad van commissarissen van FC
Utrecht.
Bestuursleden worden benoemd voor een periode van ten hoogste vier jaar en zijn
(met uitzondering van de voorzitter) aansluitend, éénmaal voor een periode van ten
hoogste vier jaar, herbenoembaar. De voorzitter kan onbeperkt worden
herbenoemd.
Een bestuurslid wiens benoemingstermijn is verstreken blijft in functie tot en met de
eerstvolgende bestuursvergadering na het verstrijken van zijn benoemingstermijn—




(tenzij anders wordt besloten).

Hetgeen in deze statuten over de benoeming van bestuursleden is bepaald is van

overeenkomstige toepassing op de herbenoeming van bestuursleden. Het bestuur
stelt een rooster van aftreden voor bestuursleden op. Het rooster van aftreden —
wordt zodanig ingericht dat de continuiteit in de samenstelling van het bestuur —
gewaarborgd is. Een tussentijds benoemd bestuurslid neemt op het rooster van —

aftreden in beginsel de plaats van zijn voorganger in.

Het bestuur kan uit of buiten zijn midden een secretaris en uit zijn midden een —
penningmeester kiezen. De functies van secretaris en penningmeester kunnen door

één persoon worden uitgeoefend.
a.

Ingeval van ontstentenis of belet van een of meer bestuursleden, berust het—
bestuur tijdelijk bij de overblijvende bestuursleden, mits er nog ten minste twee
bestuursleden in staat zijn om de te besturen. In die situatie telt/tellen de
betreffende bestuurslid/bestuursleden ten aanzien waarvan belet of
ontstentenis geldt in bepalingen in deze statuten die een quorum voorschrijven
niet mee als stemgerechtigd(e) bestuurslid/bestuursleden.
Ingeval van ontstentenis of belet van een zodanig aantal bestuursleden dat er
nog slechts één bestuurslid in staat is om te besturen, berust het bestuur
tijdelijk bij dit betreffende bestuurslid tezamen met een door de raad van
commissarissen van FC Utrecht daartoe aan te wijzen persoon. In die situatie
telt/tellen het/de betreffende bestuurslid/bestuursleden ten aanzien waarvan —
belet of ontstentenis geldt in bepalingen in deze statuten die een quorum
voorschrijven niet mee als stemgerechtigde bestuurslid/bestuursleden. Degene
die bij ontstentenis of belet van bestuursleden door de raad van
commissarissen van FC Utrecht wordt aangewezen tot het verrichten van —
bestuursdaden, wordt voor wat deze bestuursdaden betreft met een bestuurder
gelijkgesteld.
Ingeval van ontstentenis of belet van alle bestuursleden berust het bestuur —
tijdelijk bij twee of meer door de raad van commissarissen van FC Utrecht aan
te wijzen personen. De op grond van de vorige zin tijdelijk aangewezen
personen benoemen vervolgens nieuwe bestuursleden met inachtneming van
het in dit artikel bepaalde. De voorzitter wordt benoemd door de raad van —
commissarissen van FC Utrecht.

Mocht(en) in het bestuur om welke reden dan ook één of meer leden ontbreken,—
dan vormen de overblijvende bestuursleden, alleen met inachtneming van het —

hiervoor in dit lid bepaalde, een wettig bestuur.
Een bestuurslid defungeert:
a.
b.

door zijn overlijden;
door zijn aftreden al dan niet volgens het in lid 5 bedoelde rooster en met
inachtneming van het bepaalde in lid 5 van dit artikel,
doordat hij failliet wordt verklaard, surséance van betaling aanvraagt of
verzoekt om toepassing van de schuldsaneringsregeling als bedoeld in de—
Faillissementswet;
door zijn ondercuratelestelling, alsmede door een rechterlijke beslissing waarbij
als gevolg van zijn lichamelijke of geestelijke toestand een bewind over één of
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Bestuur: taak en bevoegdheden.
Artikel 6

1.

meer van zijn goederen wordt ingesteld,;
e. door zijn ontslag, verleend door de rechtbank in de gevallen in de wet voorzien;
f.  voor wat betreft de voorzitter, door zijn ontslag om gewichtige redenen
verleend door de raad van commissarissen van FC Utrecht;
g. voor wat betreft de andere bestuurders, door zijn ontslag verleend door het —
bestuur om gewichtige redenen; het daartoe strekkend bestuursbesluit kan —
slechts met algemene stemmen van alle stemgerechtigde bestuursleden
worden genomen in een vergadering waarin alle stemgerechtigde
bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd zijn;
h. doordat hij de vereiste feitelijk samenstelling van het bestuur als bedoeld in lid
2 verstoort; indien deze omstandigheid zich voordoet, beslist het bestuur welk
van de betrokken bestuursleden zal defungeren;
i.  door het verlies van de kwaliteit, die destijds in de voor hem geldende
profielschets was opgenomen en die van doorslaggevend belang was voor zijn
benoeming.
Het bestuur is bevoegd te besluiten tot schorsing van een bestuurslid. Een besluit
van het bestuur tot (handhaving van een) schorsing van een bestuurslid kan slechts
worden genomen in een vergadering waarin ten minste drie vierde van het aantal—
stemgerechtigde bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien het
bestuur een bestuurslid heeft geschorst, dient het bestuur, dan wel de raad van —
commissarissen van FC Utrecht indien het de voorzitter betreft, binnen drie
maanden na ingang van de schorsing te besluiten hetzij tot ontslag, hetzij tot
handhaving van de schorsing; bij gebreke daarvan vervalt de schorsing. Een besluit
tot handhaving van de schorsing kan slechts eenmaal worden genomen en de —
schorsing kan daarbij ten hoogste worden gehandhaafd voor drie maanden,
ingaande op de dag, waarop het bestuur het besluit tot handhaving heeft genomen.
Indien het bestuur, dan wel de raad van commissarissen van FC Utrecht indien het
de voorzitter betreft, niet binnen de voor de handhaving bepaalde termijn tot ontslag
of tot opheffing van de schorsing heeft besloten, vervalt de schorsing. Een
geschorst bestuurslid wordt in de gelegenheid gesteld zich ter vergadering te
verantwoorden en zich daarbij door een raadsman te doen bijstaan.
De bestuursleden genieten geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben —
wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie
gemaakte kosten, voor zover deze kosten niet bovenmatig zijn.

Behoudens beperkingen volgens deze statuten, is het bestuur belast met het ——
besturen van de stichting.
Een bestuurslid is tegenover de stichting gehouden tot een behoorlijke vervulling —
van zijn taak. De bestuursleden richten zich bij de vervulling van hun taak naar het
belang van de stichting en de met haar verbonden organisatie.
Het bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot
verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, of tot het aangaan —
van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot




Bestuur: vertegenwoordiging.
Artikel 7
1.

2.
Bestuur: besluitvorming.

Artikel 8
1.

zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt, alsmede tot
vertegenwoordiging van de stichting ter zake van deze handelingen.

De stichting wordt vertegenwoordigd door het bestuur. De bevoegdheid tot
vertegenwoordiging mede toe aan twee bestuursleden gezamenlijk handelend.—
Het bestuur kan besluiten tot het verlenen van volmacht aan een of meer derden —
om de stichting binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.

Bestuursvergaderingen worden gehouden zo dikwijls de voorzitter of ten minste —
twee van de overige bestuursleden een bestuursvergadering bijeenroepen, doch —
ten minste twee maal per jaar.
Voor zover in deze statuten niet anders is bepaald, geschieden de oproepingen tot
de bestuursvergaderingen door of namens de voorzitter of door of namens ten —
minste twee bestuursleden, schriftelijk of langs elekironische weg, met
inachtneming van een termijn van ten minste zeven werkdagen, die van de
oproeping en van de vergadering daaronder niet begrepen, onder opgaaf van de te
behandelen onderwerpen, alsmede datum, uur en plaats van de vergadering.
Zolang in een bestuursvergadering alle stemgerechtigde bestuursleden aanwezig
of vertegenwoordigd zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen omtrent alle—
aan de orde komende onderwerpen, mits met algemene stemmen, ook al zijn de —
door deze statuten gegeven voorschriften voor het oproepen en houden van
vergaderingen niet in acht genomen en met inachtneming van het bepaalde in —
artikel 5 1id 7.
Bestuursvergaderingen worden gehouden ter plaatse te bepalen door degene die
de vergadering bijeenroept.
Toegang tot de bestuursvergaderingen hebben de bestuursleden, alsmede zij die—
door de ter vergadering aanwezige bestuursleden worden toegelaten.

leder bestuurslid is gerechtigd tot het uitbrengen van één stem.
Onverminderd het overigens in deze statuten bepaald, kan het bestuur ter
vergadering alleen dan geldige besluiten nemen indien de meerderheid van het —
aantal stemgerechtigde bestuursleden ter vergadering aanwezig of
vertegenwoordigd is en met inachtneming van het bepaalde in artikel 5 lid 7. Alle —
besluiten waaromtrent bij deze statuten niet anders is bepaald, worden genomen —
met volstrekte meerderheid van het aantal uitgebrachte stemmen. Blanco stemmen
worden geacht niet te zijn uitgebracht.
Een bestuurslid kan door een ander daartoe schriftelijk gevolmachtigd bestuurslid—
ter vergadering zijn stem doen uitbrengen. Aan de eis van schriftelijkheid van de —
volmacht wordt voldaan indien de volmacht elektronisch is vastgelegd. Een
bestuurslid kan als gevolmachtigde slechts voor één ander bestuurslid ter
vergadering zijn stem uitbrengen.
Alle stemmingen geschieden mondeling. Echter kan de voorzitter van de
vergadering bepalen dat de stemmen schriftelijk worden uitgebracht. Indien het een
verkiezing van personen betreft, kan ook een aanwezige stemgerechtigde




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Boekjaar en jaarrekening.

verlangen dat de stemmen schriftelijk worden uitgebracht.
Schriftelijke stemming geschiedt door middel van ongetekende stembriefjes.
Het ter vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter van de vergadering—
omtrent de uitslag van een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud
van een genomen besluit voor zover gestemd werd over een niet schriftelijk
vastgelegd voorstel.
Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van een in het vorige lid bedoeld
oordeel de juistheid ervan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, indien de
meerderheid van de vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet
hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. —
Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke —
stemming.
Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen gehouden, die na door —
de vergadering te zijn vastgesteld door de voorzitter van de vergadering, alsmede
door degene die de notulen heeft gehouden, worden ondertekend.

In de notulen wordt tevens vermeld welke bestuursleden op de vergadering
aanwezig of vertegenwoordigd zijn geweest.
Het bestuur kan ook op andere wijze dan in vergadering besluiten nemen, mits alle
stemgerechtigde bestuursleden in de gelegenheid worden gesteld hun stem uit te
brengen, en zij zich allen schriftelijk of langs elektronische weg, voor het voorstel —
hebben verklaard en met inachtneming van het bepaalde in artikel 5 lid 7. Van een
buiten vergadering genomen besluit wordt een relaas opgemaakt, dat in de
eerstvolgende vergadering wordt vastgesteld en ten blijke daarvan door de
voorzitter en de notulist van die vergadering ondertekend. Het aldus vastgestelde—
relaas wordt tezamen met de in de eerste zin van dit lid bedoelde stukken bij de —
notulen gevoegd.
Een bestuurslid neemt niet deel aan de beraadslaging en de besluitvorming indien
hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het
belang van de stichting en de met haar verbonden organisatie.
Wanneer op grond van het bepaalde in de eerste volzin van dit artikellid geen enkel
bestuurslid aan de besluitvorming kan deelnemen, wordt het besluit genomen door
het bestuur onder schriftelijke vastlegging van de overwegingen die aan het besluit
ten grondslag liggen.
Onverminderd het bepaalde in de vorige leden kan een bestuurslid ook door middel
van een elektronisch communicatiemiddel aan de bestuursvergaderingen
deelnemen, daarin het woord voeren en zijn stem uitbrengen. Daartoe is vereist dat
het bestuurslid via het elektronisch communicatiemiddel i) kan worden
geidentificeerd, ii) rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen ter
vergadering, iii) kan deelnemen aan de beraadslaging en iv) het stemrecht kan—
uitoefenen.
Nadere regels omtrent bestuursvergaderingen en omtrent het deelnemen aan en —
het stemmen in bestuursvergaderingen door middel van een elektronisch
communicatiemiddel kunnen door het bestuur in een reglement worden
vastgesteld.




Artikel 9
1.

2.

Statutenwijziging.
Artikel 10
1.

Het boekjaar van de stichting loopt van één juli in enig jaar tot en met dertig juni in
het daaropvolgende jaar.
Het bestuur is verplicht de vermogenstoestand van de stichting en van alles
betreffende de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen die voortvioeien uit
deze werkzaamheden op zodanige wijze administratie te voeren en de daartoe—
behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te
bewaren dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de stichting kunnen—
worden gekend.
Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar maakt het bestuur een—
jaarrekening op, bestaande uit een balans en een staat van baten en lasten met—
toelichting van de stichting.
De jaarrekening wordt ondertekend door alle bestuursleden; ontbreekt een
handtekening van een of meer hunner, dan wordt daar onder opgave van reden —
melding gemaak.
Het bestuur kan opdracht tot onderzoek van de jaarrekening verlenen aan een —
registeraccountant of aan een accountant-administratieconsulent.
Deze brengt dan omtrent zijn onderzoek schriftelijk verslag uit aan het bestuur en—
legt de uitslag van zijn onderzoek vast in een verklaring.
Vaststelling van de jaarrekening geschiedt door het bestuur.
Het bestuur is verplicht de in de voorgaande leden van dit artikel bedoelde boeken,
bescheiden, andere gegevensdragers en jaarrekening van de stichting gedurende
de vereiste wettelijke termijn te bewaren.
De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op papier—
gestelde balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere
gegevensdrager worden overgebracht en bewaard, mits de overbrenging geschiedt
met juiste en volledige weergave van de gegevens en deze gegevens gedurende—
de volledige bewaartijd beschikbaar zijn en binnen redelijke tijd leesbaar kunnen —
worden gemaakt.

Het bestuur is, na verkregen positief advies van de raad van commissarissen van—
FC Utrecht, bevoegd te besluiten tot wijziging van de statuten. Een besluit tot
statutenwijziging kan door het bestuur slechts worden genomen met een
meerderheid van ten minste twee derden van de uitgebrachte stemmen in een —
vergadering, waarin alle stemgerechtigde bestuursleden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn en met inachtneming van het bepaalde in artikel 5 lid 7. Is dit
vereiste aantal stemgerechtigde bestuursleden niet aanwezig of vertegenwoordigd,
dan wordt na die vergadering een tweede vergadering bijeengeroepen, te houden
niet eerder dan twee weken en niet later dan zes weken na de eerste vergadering,
waarin over het voorstel zoals dat in de vorige vergadering aan de orde is geweest,
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde bestuursleden, kan worden—
besloten, mits met een meerderheid van ten minste twee derden van de
uitgebrachte stemmen.
Bij de oproeping tot de vergadering waarin een statutenwijziging zal worden




voorgesteld, dient een afschrift van het voorstel, bevattende de woordelijke tekst —
van de voorgestelde wijziging, te worden gevoegd.

3. De wijziging van de statuten moet bij notariéle akte tot stand komen. leder
bestuurslid afzonderlijk is bevoegd zodanige akte te doen verlijden.

Ontbinding en vereffening.

Artikel 11

1. Het bestuur is, met toestemming van de stichting: Stichting Continuiteit FC Utrecht,
met statutaire zetel te gemeente Utrecht, ingeschreven in het handelsregister onder
dossiernummer 30192141 (dan wel diens rechtsopvolger), bevoegd de stichting te
ontbinden. Op het daartoe te nemen besluit is het bepaalde in lid 1 van het vorige
artikel van overeenkomstige toepassing, met dien verstande dat er geen positief—
advies is vereist van de raad van commissarissen van FC Utrecht .

2. Indien de stichting wordt ontbonden door een besluit van het bestuur, wordt haar —
vermogen vereffend door de bestuursleden, indien en voor zover het bestuur niet—
anders bepaalt.

3. De vereffening geschiedt met inachtneming van het daaromtrent in titel 1 van Boek
2 van het Burgerlijk Wetboek bepaalde. Tijdens de vereffening blijven deze
statuten, voor zover mogelijk, van kracht.

4. Een eventueel batig saldo van de ontbonden stichting wordt besteed ten behoeve
van een algemeen nut beogende instelling met een soortgelijke doelstelling of van
een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut
beoogt en die een soortgelijke doelstelling heeft.

5. Nadat de stichting heeft opgehouden te bestaan, blijven de boeken, bescheiden en
andere gegevensdragers van de stichting gedurende de vereiste wettelijke termijn
berusten onder degene die daartoe door de vereffenaars is aangewezen.

Reglementen.

Artikel 12

1. Het bestuur kan met betrekking tot het functioneren van de stichting en het bestuur
een of meer reglementen vaststellen, waarvan de inhoud niet strijdig mag zijn met
de wet of de statuten van de stichting.

2. Op een besluit tot vaststelling of wijziging van een reglement is het bepaalde in —
artike! 10 lid 1 en lid 2 van overeenkomstige toepassing, met dien verstande dat er
geen positief advies is vereist van de raad van commissarissen van FC Utrecht. —

Slotbepalingen.

Artikel 13

In alle gevallen, waarin noch de wet, noch deze statuten, noch de reglementen van de

stichting voorzien, beslist het bestuur.

Overgangsbepaling.

Artikel 14

Ten aanzien van degenen die het bestuur vormen ten tijde van het van kracht worden—

van deze akte van statutenwijziging geldt dat het in artikel 5 lid 5 genoemde maximale—

aantal herbenoemingen niet op hen van toepassing is en dat zij twee maal voor een —
periode van ten hoogste vier jaar herbenoembaar zijn. Conform artikel 5 lid 5 is de
voorzitter onbeperkt herbenoembaar.




